河南水利与环境职业学院晋升副教授（教学为主型）考核量化标准（2017年暂行）
	项    目
	评价内容、标准与分值
	备  注

	资
历
(20)
	学历、学位
	研究生、硕士
	10
	本科、学士、硕士
	9
	本科、学士
	8
	研究生、无学位
	5
	本科、无学位
	3
	专科及以下
	2
	博士研究生加6分

	
	任讲师年限
	满足人社厅规定的申报年限
	10
	超过规定的申报年限后：10年以内，每年加1分；自第11年始，每年加0.5分。
	规定年限：1.本科，7年以上；  2.本科、学士，5年以上；3.研究生、硕士，4年以上；4.研究生、博士，2年以上；5.当年底不满36周岁，须硕士以上学位。

	教

学
业

绩
（35）
	年均教学
工作量
	专业课教师年均260学时，公共课、基础课教师280学时。
	20
	每超50学时（兼职教师25学时）加0.5分。（条目总加分上限6分）

	
	班主任
	任现职以来，任班主任或政治辅导员3年
	5
	超任1年或每优秀1次加1分（条目总加分上限3分）
	豫人社办 [2017]12号文规定的评审条件

	
	考核、技能
	满足人社厅规定的2条之一
	10
	1．多一条加1分。

2．教学技能竞赛奖励为省级以上，每次另加1分。

3．优秀教师或优秀教育工作者综合表彰为省级行政部门以上，每次另加1分。
（条目总加分上限6分，同一奖项取最高奖）
	1．获学校年度教学质量考评优秀2次，分学期考评，增加1倍。

2．获得厅级教学技能竞赛三等以上奖励。

	专业理论知识

和工作经历、能力

（15）
	满足人社厅规定的5条
	15
	1．综合评价，基本满足10—12分。
2．企业实践锻炼时间年均，每天加0.2分（上限10分）。
	1.具有本专业系统、扎实的理论基础和专业知识、技能，在丰富的学术实践基础上形成了较稳定的研究方向。了解和掌握本学科领域前沿发展动态，具有较强的教育教学改革和科学研究能力。 

2.系统担任1门公共课、基础课或2门专业课程的讲授工作，每学年至少讲授1门全日制普通本、专科生课程，完成学校规定的教学、科研等工作任务。 

3.遵循教学规律，积极改革教学方法，不断更新教学内容，教学经验丰富，教学效果优良。任现职以来，教学质量考评均为合格以上等次。 

4.积极开展本学科教育教学改革和教学法研究，教学改革成绩显著。协助指导青年教师、进修教师或研究生，成绩突出。 

5.根据学校安排和专业特点，职业学校专业课教师每5年累计不少于6个月到企业或生产服务一线实践，形成较高水平的专业实践报告；公共基础课教师定期到企业进行考察、调研和学习，或组织辅导学生社团活动或其它社会实践，形成较高水平的调研、实践报告。

	教

科

研

成

果
	论文、著作、双师

（15）
	满足人社厅规定的3条之一
	15
	1.多一条加3分。 

2. 用于评审条件后，多出的在核心学术期刊或本学科公认的权威学术刊物上发表或收录的论文，每篇另加1分。
（条目总加分上限8分）
	1.在CN学术期刊上发表教研或学术论文2篇，其中至少1篇发表在国内核心学术期刊上。 
2.正式出版学术著作、译著（本人撰写4万字以上/部、翻译8万字以上/部）或参编省级以上统编、规划教材（本人撰写4万字以上/部），同时在国内核心学术期刊上发表教研或学术论文1篇。 
3.取得相关专业（非教师系列）执业资格证书或中级以上专业技术资格（任职资格）证书，并获得学校“双师型”教师或一体化教师认定；同时在国内核心学术期刊上发表教研或学术论文1篇。

	
	项目、成果、专利、指导学生竞赛

（15）
	满足人社厅规定的5条之一
	15
	1．多一条加2分。

2．指导学生获国家级三等奖以上，本人获优秀辅导教师，每1次分别加2分。

（条目总加分上限6分）
	1.省部级科技奖、社会科学成果奖、教学成果奖的主要完成人，或省辖市、厅级科技奖、社会科学成果奖二等奖以上的主要完成人（一等奖限前3名，二等奖限主持人）。 
 2.省部级以上科研项目的主要完成人（省部级限前5名），或主持完成1项省辖市、厅级科研项目。 
 3.省级以上教学工程项目或教改项目的主要完成人（省级限前5名）。 
 4.获得国家发明专利授权1项（限前5名发明人）或实用新型专利授权2项（均限前2名发明人）。 
 5.直接指导（限第1指导教师）的学生个人或团队在专业技能竞赛中获得省赛区一等以上奖励。 

	师德

（10分）
	综合评价
	10
	内涵：爱国守法、敬业爱生、教书育人、严谨治学、服务社会、为人师表；价值观、理想信念、社会道德；参与政治、业务学习、继续教育、集体活动、精神文明建设等。


