
关于选拔专业带头人（负责人）及考核的通知

各系：

根据《河南水利与环境职业学院专业带头人选拔与管理办法》（豫水职院[2013]6号），拟对近两年新增的专业选拔聘用专业带头人（负责人），并对现任专业带头人（负责人）进行考核。

1．选拔聘用新增专业的专业带头人（负责人）。经系推荐，填写《专业带头人（负责人）申请表》。专业如下：

	序号
	专业

代码
	专业名称
	序号
	专业

代码
	专业名称

	1
	550101
	水文与水资源工程
	6
	540403
	建筑电气工程技术

	2
	600202
	道路桥梁工程技术
	7
	540404
	建筑智能化工程技术

	3
	520305
	地籍测绘与土地管理
	8
	610119
	物联网应用技术

	4
	540102
	建筑装饰工程技术
	9
	610214
	电子商务技术

	5
	560106
	园林工程技术
	10
	630903
	物流管理


2．对现任专业带头人（负责人）的考核。截止2016年5月31日，根据现任专业带头人（负责人）的聘用时间，各系对现任专业带头人（负责人）工作进行任期（学年）考核。专业带头人（负责人）要提交专业带头人（负责人）的任期（学年）工作总结、《专业带头人（负责人）学年任务分解表》完成情况报告、《专业带头人（负责人）学年考核表》。对聘期将满的专业带头人（负责人），各系要提交考核及是否续聘意见。

以上材料，请于2016年5月31日前报人事处，同时发送电子稿。
邮箱：jwklgf@126.com  联系电话： 1020  联系人：刘国发

人事处

2016年5月19日
附表1：

专业带头人（负责人）申请表

	系  别
	
	申报专业
	

	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
	

	职  称
	
	双师型
	

	最后学历
	
	最后学位
	
	专  业
	

	研究方向
	
	社会兼职
	

	主要研究成果（论文、论著等）
	

	主要工作业绩（主讲课程及教学工作量、奖励等）
	

	拟近三年

教 科 研

计划要点
	

	系部推

荐意见
	系部主任（签字）：

	院 学 术

委 员 会

意    见
	负责人（签字）：


附表2：

专业带头人(负责人)学年任务分解表
	任期内专业带头人职责
	第一学年
	第二学年
	第三学年

	1.负责组建本专业的教学团队，加强协调和领导，积极发挥传、帮、带作用，提高本专业教学团队的整体素质。
	√
	√
	√

	2.负责牵头制定本专业的建设发展规划。
	√
	
	

	3.跟踪专业发展的动向和趋势，组织团队每年调研有代表性的企业至少5家，编写专业调研报告，学年末做一次本专业技术发展报告会。
	√
	√
	√

	4.主持制定或修改本专业人才培养方案和课程标准。
	√
	
	

	5.负责校内外实训基地建设。每学年对本专业校内外实训基地利用情况进行调查研究，写出本专业校内外实训基地现状分析及改进报告。任期内建设不少于3个稳定的紧密型校外实训基地。
	√
	√
	√

	6.协助系部和教研室进行本专业的课程教学内容、教学模式、教学手段和评价方式改革，开发突出职业能力培养的特色教材。
	√
	√
	√

	7.负责联系校外专家开展与本专业建设相关的咨询活动。聘请校外专家面向本专业师生举办本专业领域的专题讲座每学年不少于1次。
	√
	√
	√

	8.每学年系统地承担1-2门专业主干课程的教学任务，并能积极主动地将教科研成果运用于教学工作，以教科研促进教学质量的提高和教学方法的改进。
	√
	√
	√

	9.任期内在省级及以上公开发行的专业刊物上发表学术论文2篇以上（其中核心刊物至少1篇）。
	由专业带头人自行确定完成时间

	10.任期内主持1项院级及以上科研(教改)课题，或主持（担任主编）正式出版1本教材。
	由专业带头人自行确定完成时间


附表3：

  专业带头人(负责人)__________学年考核表

姓名：           专业：                 所属系（部)

	学年工作计划内容
	学年工作完成情况
	支撑材料情况
	系审查意见

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	学院审核意见
	考核小组组长签名                                          年    月     日
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